MACROPROCESO: ESTRATEGICO

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
SUBPROCESO N/A SECRETARIA DE PLANEACION

Nombre reunidn/evento/atencidn/servicio prestado: .
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con el nimero correspondiente : la caracteristica de poblacion ue pertenece R
CICLO DE VIDA CONDICION TNIA INSTITUCION y
b ORGANZACION
Prmera infancia 0O anos 8. Victima de Conflicto Mestizo 23. Lideres comunitarios
Infancsa 6-12 @ahos 0. Mujer cabeza de hogar 8. Afrocolombiano . Funcionarios
Adalescenca 13-17 afios Diversidad Sexual 9. Indigena 25. Contratistas -
Jovenes 18-27 ahos Migrante 20. Palenquero 26. Ciudadano -
Agdutio Joven 2645 afios 3. Con Talento 21. Raizal Otra ? I Colocar Total uridades de especies Dara cada /tem
Aduitos 46-58 ahos Cuidador 22 Room = |
Adultos Mayores 60 afios en adelante 5. Sin condicion Fecha de Vigancia: Julio 2028
£ Persona con discapacidad 6. Otra? _
!gigm!oo!so)s-oooP!-&&a!.oooaooo_o?ooo.%:oacogggz*‘.oaqiﬂ?g_oi&ngsl&o&osggggvg?o&%Qsl.ﬁsgrgooaloio?l?ﬁ!og.lgg{ai!tgﬁgigi
1 RGN 9‘53:.8:‘9_90-8-..m.?gggboggnséo&ogts.g.9359820298%02037.353588523‘:5!,g?ggffggagﬁgpéomogg.sg,gsggu.l!oiﬁ!oo;aalualﬂ!‘,
) ga%&&:ogeti&s 89....3.9..3.oo:o_8325;383_o&o’a:ﬁo:-_8:24-:.2%..5.2:‘8?53-8-3%38:823933!898&3.3gg-%%Eo&gtfsgg.‘%oirsgg%angg‘;l CINT0)
HeSBnale: v&-o.l:.!<§§§.§.§3§§v.é.8383;!_-58.3.&::28.88:.8805 tenga relacion contractual y que see g%&i?z%&tgé.éggligfggs-ni‘g-?_gio-i)rgo
.7,.- - B ,.,” Qv!.a&o.:‘oo.!gosoilg_oo.%oﬂt&ﬂvﬁu&gga.Fu:gBozogfg.Egoo:s!<8§?.s.2§-E§§35§§§..93§§3§08§§5i-tgo-o;gg.i Reclamas. (n) on general. Cudicueer ¢
St .rgr!-n.ggigg_ﬁguo&eggomoowocg@v!-gatog_loonaogt:.oooazoovogoi_§§-8§-.§8§§o§§3‘8.o§3§§§i§-8



